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 ABSTRAK 
 

Tri Ananda, 2024. Pengaruh Motivasi Kerja, Pendidikan dan 
Pelatihan Serta Kedisiplinan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 
Rumah Tahanan Negara Kelas 1 Kota Makassar. Dibimbing oleh ibu  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi 
Kerja, Pendidikan dan Pelatihan, sertta Kedisiplinan Kerja Terhadap 
Prestasi Kerja Pegawai Rumah Tahanan Negara Kelas 1 Kota Makassar. 
Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Rumah Tahanan Negara 
Kelas 1 Kota Makassar tahun 2023. 

Metode yang digunakan dalam penentuan sampel yaitu dengan 
menggunkan pendekatan survey dan menyebar kuesioner dengan jumlah 
sampel 64 pegawai yang dipilih secara acak. Penelitian ini menggunakan 
analisis data uji validitas, uji reabilitas, statistik deskriktif, uji normalitas, 
uji multikolineraritas, uji heterokedastisitas, regresi linear berganda, uji 
simultan, uji parsial dan analisis koefien, determinasi. 

Hasil dari penelitan ini menunjukkan bahwa variabel motivasi 
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai 
rumah tahanan negara kelas 1 kota Makassar. Variabel pendidikan dan 
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 
pegawai rumah tahanan negara kelas 1 kota Makassar. Variabel 
kedisiplinan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhdap prestasi kerja 
pegawai rumah tahanan negara kelas 1 kota Makassar. 

 

 

              Kata Kunci : Motivasi Kerja, Pendidikan dan Pelatihan, Kedisiplinan 
Kerja, Prestasi Kerja 
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ABSTRACK 

 

Tri Ananda, 2024. The Influence of Work Motivation, Education 
and Training and Work Discipline on Work Performance of Class 1 State 
Prison Employees in Makassar City. 

This research aims to determine the influence of Work Motivation, 
Education and Training, and Work Discipline on the Work Performance of 
Class 1 State Detention Center Employees in Makassar City. The 
population in this study were employees of the Makassar City Class 1 
State Detention Center in 2023. 

The method used in determining the sample was to use a survey 
approach and distribute questionnaires to a sample of 64 randomly 
selected employees. This research uses data analysis from validity tests, 
reliability tests, descriptive statistics, normality tests, multicollinearity 
tests, heteroscedasticity tests, multiple linear regression, simultaneous 
tests, partial tests and coefficient analysis, determination. 

The results of this research show that the work motivation variable 
has a positive and significant effect on the work performance of class 1 
state detention center employees in Makassar City. Education and training 
variables have a positive and significant effect on the work performance of 
class 1 state detention center employees in Makassar City. The work 
discipline variable has a positive and significant effect on the work 
performance of class 1 state detention center employees in Makassar City. 

 

 

Keywords : Work Motivation, Education and Training, Work Discipline, 
Work Performance 
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