
 
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Aeni, H. F., Ali, M., & Faedoni, R. (2020). Hubungan Shift Kerja Dengan 

Tingkat Kelelahan Pada Pekerja Pengumpul Tol. Jurnal Kesehatan, 
11(2), 109–117. https://doi.org/10.38165/jk.v11i2.215 

 
Afifah, I., & Sopiany, H. M. (2017). Analisis Tingkat Kelelahan Kerja 

Perawat Di Ruang Ugd Rsp Unhas Dan Rsup Dr. Wahidin 
Sudirohusodo Makassar (Vol. 87, Issue 1,2). 

 
Andika Putra Permata. (2020). Hubungan Umur, Masa Kerja Dan Shift 

Kerja Dengan Kelelahan Kerja Karyawan Di Unit Produksi Pt. Bara 
Adhi Pratama Di Kabupaten Bengkulu Utara. In Suparyanto dan 
Rosad (2015 (Vol. 5, Issue 3). 

 
Andrianto, W., & Andaru, D. D. A. (2020). Pola Pertanggungjawaban 

Rumah Sakit Dalam Penyelesaian Sengketa Medis Di Indonesia. 
Jurnal Hukum & Pembangunan, 49(4), 908. 
https://doi.org/10.21143/jhp.vol49.no4.2348 

 
Aprilia, Z., & Novitasari, R. (2021). Hubungan Tingkat Kelelahan Kerja 

Dengan Tingkat Stres Kerja Perawat Di Rsud Panembahan Senopati 
Bantul. In Jurnal Kesehatan Samodra Ilmu (Vol. 12, Issue 2). 
https://doi.org/10.55426/jksi.v12i2.151 

 
Arumsari, D. P., Emaliyawati, E., & Sriati, A. (2017). Hambatan 

Komunikasi Efektif Perawat Dengan Keluarga Pasien Dalam 
Perspektif Perawat. Jurnal Pendidikan Keperawatan Indonesia, 2(2), 
104. https://doi.org/10.17509/jpki.v2i2.4745 

 
Assyfa, S. (2021). Perbedaan Stres Kerja Ditinjau Dari Shift Kerja 

Karyawan Pt. Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk. Medan. 
 
Astuti, F. W., Ekawati, & Wahyuni, I. (2017). Hubungan antara faktor 

individu, beban kerja dan shift kerja dengan kelelahan kerja pada 
perawat di rsjd dr. amino gondohutomo semarang. Jurnal Kesehatan 
Masyarakat (e-Journal), 5(5), 163–172. 

 
Aziz Rofi’i, & Tejamaya, M. (2022). Analisis Faktor Risiko Kelelahan Tidak 

Terkait Pekerjaan pada Pengemudi Dump Truck PT X Tahun 2022: 
Perbandingan Tiga Kuesioner Pengukuran Kelelahan Secara 
Subjektif. Promotif : Jurnal Kesehatan Masyarakat, 12(1), 56–65. 
https://doi.org/10.56338/pjkm.v12i1.2454 

 
Cahayu, S. (2019). Hubungan Shift Kerja Dengan Stres Kerja Pada 

Perawat Di Ruang Rawat Inap Di Rumah Sakit Umum Daerah Dr. 



 
 
 

 
 

Pirngadi Medan. In Αγαη (Vol. 8, Issue 5). 
 
De Haan, P. L. M., Bidjuni, H., & Kundre, R. (2019). Gaya Kepemimpinan 

Dengan Motivasi Kerja Perawat Di Rumah Sakit Jiwa. Jurnal 
Keperawatan, 7(2). https://doi.org/10.35790/jkp.v7i2.27475 

 
Feriani, P. (2020). Ketepatan Pemberian Obat Oleh Perawat Dipengaruhi 

Lingkungan Kerja Di Ruang Rawat Inap Rsud Kanujoso Balikpapan. 
JIKO (Jurnal Ilmiah Keperawatan Orthopedi), 4(1), 34–40. 
https://doi.org/10.46749/jiko.v4i1.38 

 
Ginting, N. B., & Malinti, E. (2021). Hubungan Shift Kerja Dengan 

Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Bangsal Rawat Inap Rumah Sakit 
Advent Bandar Lampung. Nutrix Journal, 5(1), 34. 
https://doi.org/10.37771/nj.vol5.iss1.535 

 
Hanafi, M., Widyana, R., Siti., & Fatmah, N. (2021). Pelatihan Efikasi Diri 

untuk Menurunkan Burnout pada Perawat di RSU X di Kabupaten 
Bantul Yogyakarta. Jurnal Psikologi, 17(1), 1–11. 
https://www.ejournal.up45.ac.id/index.php/psikologi/article/view/813 

 
Hikmah, I. N. (2020). Tingkat Kebugaran dan Kelelahan Kerja terhadap 

Kejadian Kecelakaan pada Pengemudi Bus. Higeia Journal of Public 
Health Research and Development, 4(3), 435–447. 
http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/higeia%0Ahttps://journal.unne
s.ac.id/sju/index.php/higeia/article/view/36815/17319 

 
Indah wahyuni. (2020). Hubungan Kelebihan Waktu Kerja dengan 

Kelelahan Kerja dan Kinerjapada Perawat di Ruang Perawatan 
Intensif RSUD Abdul Wahab Sjahranie Samarinda. Borneo Student 
Research, 1(3), 1715–1724. 
https:journals.umkt.ac.id/index.php/bsr/article/view/991 

 
Indrayadi, I., Oktavia, N. A., & Agustini, M. (2022). Perawat dan 

Keselamatan Pasien: Studi Tinjauan Literatur. Jurnal Kepemimpinan 
Dan Manajemen Keperawatan, 5(1), 62–75. 
https://doi.org/10.32584/jkmk.v5i1.1465 

 
Lady, L., & Wiyanto, A. S. (2019). Tingkat Kelelahan Kerja Pada Pekerja 

Luar Ruangan Dan Pengaruh Lingkungan Fisik Terhadap 
Peningkatan Kelelahan. Journal Industrial Servicess, 5(1), 58–64. 
https://doi.org/10.36055/jiss.v5i1.6504 

 
Lestari S, A. D., Batara, A. S., & Ulfah Mutthalib, N. (2022). Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Karyawan Bagian 
Rotary 9 Feet Di PT. Sumber Graha Sejahtera Luwu. Window of 



 
 
 

 
 

Public Health Journal, 2(4), 1516–1527. 
https://doi.org/10.33096/woph.v2i4.786 

 
Mayasari, A. (2018). Perbedaan Tingkat Kelelahan Perawat Wanita. Jurnal 

Kesehatan Masyarakat, 7(1), 28–34. 
 
Muslim, R. (2016). Analisis perbedaan tingkat kelelahan kerja dan beban 

kerja pada perawat berdasarkan shift kerja di ruang rawat inap rsud 
kota salatiga. Jurnal Ilmu Ekonomi Dan Bisnis, 1(1), 10–20. 

 
Nurfikrizd, A., & Rustiawan, A. (2019). Hubungan Karakteristik Individu 

Dengan Perilaku Pangan Pada Penjamah Makanan Di Rumah Makan 
Kawasan Wisata Kuliner Pantai Depok Kabupaten Bantul. 

 
Pashar, I., & Dwiantoro, L. (2020). Pengaruh Empowerment Terhadap 

Pengambilan Keputusan Perawat: Kajian Literature Review. Journal 
of Holistic Nursing Science, 7(2), 124–132. 
https://doi.org/10.31603/nursing.v7i2.3097 

 
Permatasari, M., & Magdalena, M. (2022). Hubungan Pengetahuan Dan 

Hygiene Penjamah Makanan Dengan Angka Kuman Peralatan 
Makan. Jurnal Skala Kesehatan, 13(2), 146–157. 
https://doi.org/10.31964/jsk.v13i2.372 

 
Pongantung, M., Kapantouw, N. H., & Kawatu, P. A. T. (2018). Hubungan 

Antara Beban Kerja Dan Stres Kerja Dengan Kelelahan Kerja Pada 
Perawat Rumah Sakit Gmim Kalooran Amurang. Jurnal Kesmas, 7(5), 
1–7. 

Pramitasari, R. M. (2016). Pengaruh Masa Kerja Dan Shift Kerja Terhadap 
Kelelahan Kerja Pada Perawat Inap Di Rumah Sakit Pku 
Muhammadiyah Surakarta Publikasi. In Naskah Publikasi (Vol. 147, 
Issue March). 

 
Pratiwi, A. P. (2022). Hubungan beban kerja dan manajemen waktu 

terhadap kelelahan kerja pada perawat igd rumah sakit hermina 
makassar. 1(3), 59–66. 

 
Ramadhanti, A. A. (2020). Status Gizi dan Kelelahan terhadap 

Produktivitas Kerja. Jurnal Ilmiah Kesehatan Sandi Husada, 11(1), 
213–218. https://doi.org/10.35816/jiskh.v11i1.251 

 
Sabaruddin, E. E., & Abdillah, Z. (2020). Hubungan Asupan Energi, Beban 

Kerja Fisik, Dan Faktor Lain Dengan Kelelahan Kerja Perawat. Jurnal 
Kesehatan, 10(2), 107–117. https://doi.org/10.38165/jk.v10i2.15 

 
Saftarina, F., & Hasanah, L. (2013). Hubungan shift kerja dengan 



 
 
 

 
 

gangguan pola tidur pada perawat instalasi rawat inap di RSUD Abdul 
Moeloek Bandar Lampung. Medula, 2(2), 28–38. 

 
Santoso, A. P., & Wardani, T. S. (2020). Analisis Yuridis Kewenangan 

Perawat Dalam Pemberian Obat-obatan Label Merah Pada Praktik 
Keperawatan Mandiri. Jurnal Hukum Ekonomi, 6(1), 127–137. 

 
Sari, K. I., Paskarini, I., & Kes, M. (2023). Hubungan Antara Shift Kerja 

dan Durasi Kerja dengan Keluhan Kelelahan Pada Perawat di Rumah 
Sakit Daerah Balung Kabupaten Jember Tahun 2021. 14, 47–55. 

 
Sesrianty, V., & Marni, S. (2021). Hubungan Shift Kerja dengan Kelelahan 

Kerja Perawat di RSUD Adnaan WD Payakumbuh. Jurnal Cakrawala 
Ilmiah, 1(4), 676–679. 

Siddiq, M., Prima, A., Silalahi, N., Siregar, R., & Ginting, S. B. (2021). 
Pengaruh Shift Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Perawat Di Unit 
Rawat Covid-19 Rsud Dr. Djasamen SARAGIH. Jurnal Kesehatan 
Masyarakat Dan Lingkungan Hidup, 6(2), 114–119. 
https://doi.org/10.51544/jkmlh.v6i2.2415 

 
Sihombing, E. D. J., Girsang, E., & Siregar, S. D. (2021). Faktor yang 

berhubungan dengan Kelelahan Kerja Perawat di Rumah Sakit Umum 
Daerah Tarutung. JUMANTIK (Jurnal Ilmiah Penelitian Kesehatan), 
6(2), 137. https://doi.org/10.30829/jumantik.v6i2.8251 

 
Simamora, R. H., Purba, J. M., Bukit, E. K., & Nurbaiti, N. (2019). 

Penguatan Peran Perawat Dalam Pelaksanaan Asuhan Keperawatan 
Melalui Pelatihan Layanan Prima. JPPM (Jurnal Pengabdian Dan 
Pemberdayaan Masyarakat), 3(1), 25. 
https://doi.org/10.30595/jppm.v3i1.2940 

 
Siregar, T., & Wenehenubun, F. (2019). Hubungan Shift Kerja dengan 

Tingkat Kelelahan Kerja Perawat di Ruang Instalasi Gawat Darurat 
RSUD Budhi Asih, Jakarta Timur. Jurnal Persada Husada Indonesia, 
6(22), 1–8. http://jurnal.stikesphi.ac.id/index.php/kesehatan 

 
Sucita, R. (2019). Pengaruh Shift Kerja Terhadap Stres Kerja Pada 

Karyawan Di Lingkungan. 
 
Syahwal, M. (2020). Implementasi Health Education Dalam Meningkatkan 

Kesiapan Keluarga Merawat Pasien Stroke. Jurnal Keperawatan 
Indonesia, 10(2), 48–53. 

 
Telaumbanua, R. F. (2020). Peran Tenaga Kesehatan dalam 

Melaksanakan Pelayanan Kesehatan WBP Rutan. In Jurnal Ilmiah 
Kesehatan Sandi Husada (Vol. 11, Issue 1). 



 
 
 

 
 

https://doi.org/10.35816/jiskh.v11i1.247 
 
Tenggor, D., Pondaag, L., & Hamel, R. S. (2019). Faktor-Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Ruang 
Rawat Inap Rumah Sakit Umum Gmim Pancaran Kasih Manado. 
Jurnal Keperawatan, 7(1). https://doi.org/10.35790/jkp.v7i1.24328 

 
Tifrizi, N. V., Nainggolan, T. H., & Wijayaningtyas, M. (2021). Analisis 

kelelahan pekerja konstruksi pada pelaksanaan Keselamatan dan 
Kesehatan (K3) di Proyek Pembangunan Villa Batu Malang. Student 
Journal Gelagar, 3(1), 61–67. 

 
Trinofiandy, R., Krisdawati, A., & Wulandari, P. (2018). Analisis hubungan 

karakteristik individu , shift kerja , dan masa kerja dengan kelelahan 
kerja Pada Perawat di Rumah Sakit X Jakarta Timur. Jurnal 
Kesehatan Masyarakat, 2(2), 204–209. 
http://ejournal.urindo.ac.id/index.php/jukmas 204 

 
Trisnawati, E. (2018). Shift Kerja, Gangguan Tidur Dan Kelelahan Kerja 

Pada Perawat Wanita. Jurnal Penelitian Dan Pengembangan Borneo 
Akcaya, 01(2), 111–122. 

 
Wahyuni, S. (2019). Tanggung Jawab Hukum Rumah Sakit Terhadap 

Penanganan Pasien Gawat Darurat Di Rumah Sakit. Spektrum 
Hukum, 14(2), 181. https://doi.org/10.35973/sh.v14i2.1075 

 
Yanti, A. A. I. E. K. (2020). Peranan Pramuwisata Dan Pemerintah Dalam 

Mencegah Pelecehan Kepariwisataan Budaya Bali. Kertha 
Wicaksana, 14(2), 77–86. https://doi.org/10.22225/kw.14.2.1863.77 

 


