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 ORSINALITAS PENELITIAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Ismail Hamid 

NIM   : 0001.DIM.25.2019 

Program Studi  : Doktor Ilmu manajemen 

 Menyatakan dengan sebenarnya bahwa disertasi yang saya tulis ini 

sepanjang pengetahuan saya, di dalam naskah disertasi ini tidak terdapat 

karya Ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh Gelar 

Akademik di Perguruan Tinggi, dan tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan 

daftar pustaka. 

Jika ternyata didalam naskah disertasi ini, dapat dibuktikan bahwa 

terdapat unsur-unsur jiplakan disertasi, saya bersedia disertasi dibatalkan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku (UU No. 20 

Tahun 2003, pasal 25 ayat 2 dan pasal 70). 
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