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 ٰۖ ن يُهۡدَى 
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ٓ أ يٓ إلَِاَ مََن لَاَ يهَِدَِ

َ
ن يتَُبََعَ أ

َ
حَقَُ أ

َ
حَقَِ أ

فَمَن يَهۡدِيٓ إلِىَ ٱلۡ
َ
أ

  ٥٣فَمَا لكَُمۡ كَيۡفَ تحَۡكُمُونَ 
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