LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal limiah (Artikel) : The Effect Of Work Environment, Organizational Culture, And Job Satisfaction On The
Commitment And Performance Of Officers At The Cooperative And Umkmprovinces Of
South Sulawesi.
Penulis Jurnal limiah : Baharuddin, Mansyur Ramly, Roslina Alam, Rastina Kalla
Jumlah penulis : 4 orang
Status Pengusul : penulis ketiga
Identitas Jurnal limiah : a. Nama Jumnal : IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM)
b. Nomor ISSN : 2278-487X, p-ISSN: 2319-7668
c. Vol/no/bulan,Thn : 22, 6 Juni 2020
d. Penerbit : www.iosrjournals.org
e. DOl artikel -
f. Ur jurnal : https://iosriournals.orgliosr-jpm/pages/Vol.22lss(6).html
g. Terindeks di .
Kategori Publikasi Jurnal limiah  : m Jumal limiah Internasional / interasional bereputasi
(beri Y pada kategori yang tepat) [:] Jurnal limiah Nasional Terakreditasi
[:] Jumal limiah Nasional/ terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS
Hasil Penilaian Peer Review:
Nilai Maksimal Jurnal limiah
Nasional Hooe 3
Komponen yang dinilai Internasional Terakreditasi Nasional N'l\a('af“;h"
O | O | & | o
P
a. Kelengkapan unsur suatu Artikel (10%) U
b. Ruang lingkup dan kedalaman M
pembahasan (30%)
c. Kecukupan dan kemutakhiran ()’ a
datalinformasi dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 9_—7
(30%)
Total = (100%) - 3 ,
Nilai Pengusul = DRI LD LA e
Catatan P artikel oleh Reviewer : = g

/thfnu;\ ;z,.“émew Bosipor Rerudioh
“%w kupaﬁ:zw 6 - oaraéG(

3. Kecukupan dan kemutahiran data serta metodologi :
ecenlec by O=tey Frerlals  bmempex
4, Kelengkapan unsur kualitas penerbit :

/chtatvc& %ﬁﬂm- et oo

5. Indikasi plagl

SR Kyanpea. |

6. Kesesuaian bidang ilmu :

Mol efuot Céan,, be&u) neengyan,

Makassar ,
Reviewer 1

NIDN  :0921046001
Unit kerja : FEB UMI
Akademik : Guru Besar

Bidang llmu  :limu Manajemen



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH
Judul Jurnal limiah (Artikel) : The Effect Of Work Environment, Organizational Culture, And Job Satisfaction On The
Commitment And Performance Of Officers At The Cooperative And Umkmprovinces Of
South Sulawesi.
Penulis Jurnal limiah : Baharuddin, Mansyur Ramly, Roslina Alam, Rastina Kalla
Jumlah penulis : 4 orang
Status Pengusul . penulis ketiga
Identitas Jurnal limiah : a. Nama Jurnal : IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM)
b. Nomor ISSN : 2278-487X, p-ISSN: 2319-7668
c. Vol/no/bulan,Thn : 22, 6 Juni 2020
d. Penerbit : www.iosrjournals.org
e. DOI artikel L.
f. Ud jumal : hnps://iosr'oumals.org/iosr-'bm;‘gages/Vol.22|ss(6),mml
g. Terindeks di 3%

Kategori Publikasi Jurnal limiah - IjJumal limiah Internasional / interasional bereputasi
(beri V pada kategori yang tepat) DJumaI limiah Nasional Terakreditasi

[__—]Jumal limiah Nasional/ terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS
Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Mak al Jurnal limiah
Nasional Nilai Akhi
Komponen yang dinilai Internasional Terakreditasi Nasional 'Ylang o
] ] e
a. Kelengkapan unsur suatu Artikel (10%) 7
b. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) ‘2 7
c. Kecukupan dan kemutakhiran oQ 7
datalinformasi dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit M
(30%)
Total = (100%) — 87
Nilai Pengusul = X270, PAclin FCJhh
Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer : k

,,ﬂ»f W &"7““

&Kﬂmﬂlﬁ unsur kualitas mm ML Z ; WZ /

TR A e W

Makassar ,
Reviewer 2

.Si.

0907106301
Unitkéja  :FEBUMI
Akademik : Guru Besar

Bidang limu  : llmu Manajemen




