ABSTRAK

Rizka. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Gowa. pembimbing Mahfud Nurnajamuddin dan Ilham

Labbase.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja
pegawai Dinas perindustrian dan perdagangan kabupaten gowa dan
menganalisis faktor yang berpengaruh dominan terhadap kinerja pegawai.

Penelitian ini di laksanakan di Dinas Perindustrian dan perdagangan
kabupaten gowa dengan menggunakan sampel sebanyak 53 responden.
Analisis data yang digunakan adalah secara deskriptif untuk menjelaskan
karakteristik responden dan deskripsi variabel penelitian. Selanjutnya data
kuantitatif dianalisis dengan alat analisis regresi berganda melalui program
Statistical Package For Social Science (SPSS) untuk mengetahui informasi
mengenai pengaruh faktor kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja,
terhadap kinerja pegawai baik secara simultan maupun parsial.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan keseluruhan
variabel bebas yang diteliti berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai
Dinas perindustrian dan perdagangan kabupaten gowa, dan faktor yang
. berpengaruh dominan terhadap kinerja pegawai Dinas Perindustrian dan
perdagangan kabupaten gowa adalah faktor motivasi.

Berdasarkan hasil penelitian, rekomendasi yang dapat diberikan yaitu
untuk meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Perindustrian dan
perdagangan kabupaten gowa sangat dlbutuhkan adanya kepemimpinan,

motivasi, displin kerja.
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ABSTRAK

Riska. The impact of the leadership, motivation and work discipline toward
officer performance in industry and trade department

The purpose of this research is to know and analyze the impact of the
leadership, motivation and disippline towards performance of officer industry and
trade department Gowa regeney and analyzing the dominant influenced factors

towards official’s performance

This research was condusted in industry and trade department Gowa
regency by using 53 sampling as responden data analyzing used is deseriptive for
explaining about characteristic of responden and variabel deseriptive research
after that the kuantitatif data was analyzed by using analisi regresi berganda or
statistical for sicial science (SPSS) for knowing information abaut the impact of
lesdership factor, motivation and work discipline towards officers performance

either simultan and partial

The result of this research shows that all of the tree variables have been
researched simultanly has positive impact towards performance of officer of
industry and trade department Gowa regency and the dominan factor which is
influenced toward officer of industry and trade department Gowa regency is

motivation factor

Based on the result of the research it is recomended to increase the performance of
officer of industry and trade department Gowa regency needs leadership,
motivation and work discipline
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