ABSTRAK

SRI WAHYUNI“ Pengaruh  Motivasi,Kompotensi dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota
Makassar.

Komisi pembimbing adalah H.Basri Modding sebagai ketua komisi dan
H.Jamaluddin Bijang sebagai Anggota Komisi Pembimbing.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Motivasi,Kompotensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Makassar.

Populasi yang dijadikan sebagai target penelitian ini adalah pihak-pihak
yang terkait dengan kinerja Pegawai Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Makassar. sejumlah 57 orang, dan seluruhnya menjadi
responden dengan menggunakan model analisis regresi linear Berganda

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semua variabel, yakni:
Motivasi,Kompotensi dan Lingkungan Kerja , memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan secara simultan terhadap kinerja Pegawai Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Makassar.. Sedang secara parsial ditemukan bahwa
faktor motivasi yang memiliki pengaruh signifikan yang paling dominan terhadap
kinerja Pegawai Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Makassar.

Kata kunci: motivasi, Lingikungan kerja,kepuasan dan kinerja karyawan



ABSTRACT

Sri Wahyuni "The Influence Of Motivation, Employee Competency and
Work Environment on Employee Performance Of Dinas Perumahan and
Settlement Area Of Makassar City.

This study aims to determine and analyze the influence of Motivation,
Employee Competency and Work Environment on Employee Performance Of
Employees of Hausing and Settlement Area Of Makassar City.

The population used as the target of this research are the parties related
to the performance Of Employees c.of 57 people, and all of thembecome
respondents by using multiple linear regression analysis model.

The results of this study indicate that all variables, namely: Effect of
Motivatioan, Compotense and Work Enviromenthas a positive and significant
influence simultaneously on the performance of Hoau sing and Settlement
Service Officials Of Makassar City.Was partially found that the working
environment factors that have the most significant influence of the dominant
performance of Employees of Hausing and Settlement Area Of Makassar City.
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